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Dipl.-Ingenieur, Jahrgang 1965, 
verheiratet und Vater von 3 Kindern 

 
 

Ihr persönlicher Trainer 
Spezifische Ausbildungen in NLP & Coaching 
sowie in der Begleitung von persönlichen 
Entwicklungsprozessen und zur Mediation 
von Konflikten und in der Unternehmens-
führung runden sein Know-how ab. Mehr als 
10 Jahre Berufserfahrung in namhaften 
Unternehmen verbunden mit 22 Jahren 
Erfahrung in der Aus- und Weiterbildung von 
Erwachsenen sowohl an Universität als auch 
in Non-Profit-Organisationen sind ein Funda-
ment, das zu hohen Erwartungen berechtigt. 

Henning Wunderlich war bis 2003 Aus-
bildungsleiter des DLRG Landesverbandes 
Nordrhein, ist zur Zeit Ausbildungsleiter und 
Multiplikator im DLRG Bezirk Eifel-Mosel und 
Vortragswart im VDI-Moselbezirksverein. Er 
ist seit seit 2006 selbstständig tätig mit 
eigenem Ingenieurbüro sowie im Coaching 
und Training. 

„Meine Kunden durch eine wertschätzende 
Haltung, ressourcenfördernde Methoden 
und einem hohen fachlichen Verständnis 
zum Erfolg führen – ist mein Ziel“! 

Ausgebildet am 

 

 

Und nun? 
Melden Sie sich per Fon, Mail oder per Fax 
an zum kostenlosen Info-Abend am Freitag, 
28. September 2007, 19.00–20.30 Uhr. Dort 
klären Sie Ihre persönlichen Fragen. Das 
Seminar findet Freitags abends im HIGIS in 
Wiesbaum statt. Bitte bringen Sie Ihren 
Terminkalender mit, da wir an dem Abend die 
Termine für die Trainingsmodule gemeinsam 
festlegen werden. 

Kontakt: 
Henning Wunderlich 
Ingenieurbüro für Fertigungstechnik 

Standort Trier/Luxemburg 
Technologiezentrum Trier 
Max-Planck-Str.6, 54296 Trier 

Wir sind im Wissenschaftspark Trier (WIP)
für Sie tätig: 
• aus Koblenz A1/A48 folgen Sie den Schildern 

„Universität/WIP“ 

• aus Luxemburg A64/B51 folgen Sie den Schildern 
„Universität/WIP“ 

Standort Vulkaneifel 
Unternehmerpark der Vulkaneifel 
HIGIS-Ring 3 
D-52578 Wiesbaum 

Tel.: +49 (0)6593-99899 09 
Fax: +49 (0)6593-99899 10 
Mobil: +49 (0)173-6843683 

www.henningwunderlich.de 
 

Soziale Kompetenz – 
die Basis 
für Ihren Erfolg 
 

Erweiterung der persönlichen und 
sozialen Kompetenzen 

„Das Geheimnis des Erfolges ist, den 
Standpunkt des anderen zu verstehen.“  
Henry Ford 

 

 

 

 

 

 

 

Ein zusätzliches Trainingsangebot von 

 

 

 



Soziale Kompetenz – die Basis für Ihren Erfolg!  
 

vollziehbar und orientiert sich an Ihrem persönlichen Bedarf. Das 
Training erfolgt über einen Zeitraum von sieben 3-stündigen 
Modulen in einer Kleingruppe mit maximal 6 Teilnehmenden. Es 
beruht auf wissenschaftlich fundierten Erkenntnissen und ist in 
seiner Wirksamkeit erprobt.  

Die Zielgruppe  

Alle Fach- und Führungskräfte, Unternehmer und Selbststän-
dige/Existenzgründer, die Ihre Qualitäten in der Selbststeuerung 
und Führung weiter entwickeln und ihre persönlichen und 
sozialen Kompetenzen erweitern möchten. Qualifizierte Schul-
abgänger in der Phase der beruflichen Orientierung, die Ihre 
Souveränität in der Bewerbungs- oder Berfufseinstiegsphase 
verbessern wollen. Das nächste Training beginnt am 5. Oktober 
2007. Die genauen Termine werden innerhalb der Gruppe am 
ersten Termin abgestimmt. Das Training beginnt um 18 Uhr und 
dauert bis 21 Uhr.  

Der Mehrwert 

Zusätzlich zum Training erhalten Sie ein umfangreiches 
Trainingsmanual, das neben praxisnahen Erklärungen auch 
sinnvolle und einfache Aufgaben zum Üben außerhalb des 
Trainings enthält. Auf Wunsch können Sie auch gerne einen Vor- 
und Nachtest machen, mit dem Sie ihren Trainingserfolg sicher 
dokumentieren und lenken können. Alles zusammen für nur 39 
Euro netto pro Modul (7 Module). 

 
 
Auch im Angebot: 
„Soziale Kompetenz für Ingenieure“  
(2-Tage-Kompaktseminar)

Die „Soziale Kompetenz“ ist nebst dem fachlichen Können für 
zukunftsorientierte Führungskräfte eine zunehmend wichtige Qualifi-
kation. Gleichzeitig mitarbeiterorientiert und menschlich zu sein und 
dabei zielorientiert zu bleiben ist eine erfolgversprechende Kom-
bination. Sozialkompetenz bei Fach- und Führungskräften führt zu 
einem besseren Arbeitsklima, erhöht die Arbeitszufriedenheit und 
stellt somit einen strategischen Wettbewerbsvorteil dar. 

Ein Bild sagt mehr als tausend Worte! 

Stellen Sie sich einmal vor, Sie könnten sich in Gruppen und 
Organisationen erfolgreich bewegen, andere für sich und Ihre Ziele 
gewinnen, sie überzeugen und für Ihre Ideen begeistern, sich 
Mitarbeitern, die anderer Meinung sind, in einer konstruktiven 
Auseinandersetzung aktiv stellen und dabei die daran beteiligten 
Emotionen Ihrer Mitarbeiter erkennen und sachlich sowie gefühls-
orientiert zur Sprache bringen, … 

Nur ein Traum? 

Nein, denn Souveränität in derartigen Situationen ist erlernbar. 
Angemessene Selbststeuerung und Führungsqualitäten sind Aus-
druck von Lebenserfahrung. Die Konsequenz daraus ist eindeutig: 
Durch das bewusste Erleben Ihrer eigenen Kompetenz in der Unter-
nehmens- und Mitarbeiterführung und der Steuerung der eigenen 
Emotionen, entwickeln Sie schrittweise ein neues Bild von sich 
selbst, das Bild einer souveränen Führungskraft, und verhalten sich 
entsprechend. 

Das Training zur Selbststeuerung und Führung dient der 
Erweiterung Ihrer persönlichen und sozialen Kompetenzen und 
bietet somit die Grundlage für Ihre persönliche Weiterentwicklung. 

Selbststeuerung und Führung – Das Training…  

Basis des Trainings ist die Überlegung, dass soziale Kompetenz 
bei Führungskräften sich darin zeigt, dass die drei wesentlichen 
Verhaltensklassen „Durchsetzungsvermögen“, „Beziehungsver-
halten“ und „um Sympathie werben“ beherrscht und situations-
adäquat eingesetzt werden können. Der Inhalt umfasst ca. 80% 
Praxis und 20% Theorie, um den Übergang vom Wissen zum 
Tun möglichst effektiv zu gestalten. Ausgehend von Ihren 
individuellen Fragestellungen werden Sie Situationen aus Ihrem 
beruflichen Alltag nachstellen und per Videofeedback sachziel-
orientiertes, konstruktives, soziales Miteinander trainieren. Die 
Aufnahmen werden gemeinsam ausgewertet und ermöglichen 
eine Erarbeitung und Erprobung von Handlungsalternativen im 
Training und im Arbeitsalltag. 

Was Sie gewinnen!  

Souveräne Selbststeuerung, Führung und konstruktive Mit-
arbeiterführung ermöglichen Ihnen, berufliche Heraus-
forderungen erfolgreich zu bewältigen. Ihre hohe Selbstachtung 
führt zu einem angenehmen Lebensgefühl. Sie lernen schwierige 
Situationen schnell und sicher einzuschätzen, Durchsetzungs-
vermögen gezielt und angemessen einzusetzen, Kritikgespräche 
und Konflikte erfolgreich zu meistern (eine Win-Win-Situation 
herzustellen), selbstsicher aufzutreten, Kontakte herzustellen und 
Sympathie zu gewinnen. Ihre Arbeitsmethoden werden effizienter 
und Ihre Ergebnisse erfolgreicher. 

Zeitraum?  

So wie ein Sportler seinen Körper trainiert und in Form bringt,  
lassen sich auch Selbststeuerung und Führung schrittweise 
verbessern. Jeder einzelne Lernfortschritt ist dabei für Sie nach-
 

 


